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ISTITUTO COMPRENSIVO COMENIO 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Madonna della Strada n. 240     67019 Scoppito (AQ) 

Codice fiscale 80005230661 – codice meccanografico AQIC829002   Tel. 0862 717040 – 0862 295425   

 e-mail  aqic829002@istruzione.it    pec  aqic829002@pec.istruzione.it      sito: www.istitutocomenio.gov.it 
 
  
 
   

AVVISO PUBBLICO INTERNO  
per la selezione ed il reclutamento di n.1 Referente per la Valutazione e n. 1 Figura di Supporto alla 

Gestione  
per la realizzazione del progetto 

 
 

      Motusport in musica  
 
10.2.2A-FSEPON-AB-2018-52 

 
CUP B57I18052150007 

 
Avviso pubblico per il potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria - Fondi 
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico  
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  
VISTO l’Avviso pubblico del M.I.U.R. rivolto alle Istituzioni scolastiche statali, Prot. n. 1047 del 05-02-

2018 Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)  
Avviso pubblico per il potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola 
primaria - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2;  

VISTA la Nota Ministeriale Prot. n. 25263 del 13-09-2018 e l’allegata graduatoria nazionale di valutazione 
delle proposte progettuali presentate;  

VISTA la circolare del MIUR Prot. n. 25346 del 14-09-2018 che rappresenta la formale autorizzazione dei 
progetti;  

VISTA la nota del MIUR Prot. n. 25472 del 18-09-2018 che rappresenta la formale autorizzazione dei 
progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;  

VISTA la Nota Prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a 
valere sul FSE”;  

VISTA la Nota Prot. n. 34815 del 02/08/2017 riguardante “Attività di formazione – Iter di reclutamento del 
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;  

VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di Autonomia delle Istituzioni scolastiche;  
VISTO il D.I. 129  del 28 agosto 2019 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO  l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti 
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 
gennaio 2016, n. 1588, prot. n. 31732 del 25-07-2017; 
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VISTI il Regolamento UE n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTE le delibere degli OO.CC.; 
VISTA la Determina Dirigenziale per l’indizione delle Procedure di Selezione del Referente per la 

Valutazione e del Supporto alla Gestione 1025 del 13/03/2019; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2019-2022 approvato con delibera del 

Consiglio d’Istituto n. 17 del 24-01-2019; 
VISTO il decreto di Assunzione in bilancio delle somme autorizzate, prot. n.3684 del 13-11-2018; 
VISTE le Disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi  

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTO   il Manuale Operativo di Gestione pubblicato il 26-10-2018 con nota MIUR prot. n. 28062; 
CONSIDERATO che per il Modulo del Progetto P.O.N. F.S.E. “Sport di Classe” per la scuola primaria è 

necessario reperire N. 1 Referente per la Valutazione,e N. 1 Supporto alla Gestione; 
VISTO il proprio decreto di Assegnazione al DSGA di incarico di responsabile degli adempimenti 

amministrativo-contabili del Progetto autorizzato, Prot. 1024/B-FP-2 del 13/03/2019; 
 

EMANA  
il seguente AVVISO PUBBLICO INTERNO al fine di individuare N. 1 Referente per la Valutazione,  

e N. 1 Supporto alla Gestione per la realizzazione del Progetto indicato in premessa 
 

1. - Indizione  
È indetta la selezione per il reclutamento di N. 1 Referente per la Valutazione e N. 1 Figura di 

Supporto alla Gestione, per la realizzazione del Progetto 
 

Motusport in musica 

 

10.2.2A-FSEPON-AB-2018-52 CUP B57I18052150007 

Avviso pubblico per il potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria - Fondi 
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico  
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. 
 

2. Tipologia modulo, titolo modulo, ore, destinatari, n. figure richieste 
 

Tipologia Modulo 

 

Titolo Ore Destinatari Risorse Umane Qualifiche di 

accesso 

richiesta 

Potenziamento 
dell’educazione fisica 

e sportiva Progetto 
Sport di Classe 

 

 

Motusport in 

musica 

 
 

15 

 
Alunni 

Classe I-II-III 
Scuola Primaria 

 
n. 1 

Referente per la 
valutazione 

 
 

Docenti Laureati 
con incarico a t.i. 

o Docenti 
Diplomati con 
incarico a t.i.. 

Potenziamento 
dell’educazione fisica 

e sportiva Progetto 
Sport di Classe 

 

 

Motusport in 

musica 

 
 

15 

 
Alunni 

Classe I-II-III 
Scuola Primaria 

 
n. 1 

Figura di 
Supporto alla 

Gestione 

Docenti 
Laureati con 

incarico a t.i. o 
Docenti 

Diplomati con 
incarico a t.i.. 
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3. Compiti e obblighi 

 

Referente per la Valutazione: 
1. garantisce, di concerto con il tutor sportivo esterno ed il tutor scolastico interno,  la presenza di momenti 

di valutazione del percorso formativo; 
2. coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 

obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

3. facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo un flusso di informazioni costante sugli esiti 
conseguiti. 

 

Figura di Supporto alla Gestione 
1. inserisce con il docente tutor i dati sulla piattaforma GPU;  
2. supporta la Segreteria e le attività delle altre figure coinvolte (tutor esterno, tutor scolastico interno e 

Referente per la Valutazione) 
 
4. Requisiti di ammissione e griglia di valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 
esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati 
nell’Istanza di partecipazione allegata al presente bando. 

 

5. – Sede, periodo di svolgimento ed assegnazione dell’incarico  
Le attività progettuali si svolgeranno nella palestra della scuola Primaria del Plesso A. Gigante - G. Porto di 
Palombaia di Tornimparte (AQ) dal 10 giugno 2019 al 28 giugno 2019, con eventuali recuperi nel mese di 
luglio 2019. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte dei candidati, ad assicurare la 
propria disponibilità in tale periodo. 

 

6. - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All.1 – Istanza di 
partecipazione: All.2 Scheda di Autovalutazione) allegati al presente avviso, firmata in calce e con allegati il 
curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, 
dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 02/04/2019 esclusivamente mediante invio per Posta 
Elettronica: all’indirizzo:  aqic829002@istruzione.it avente ad oggetto il nome del mittente e la dicitura 
“Candidatura per la funzione di Referente per la Valutazione o Figura di Supporto alla Gestione 

Progetto - 10.2.2A-FSEPON-AB-2018-52 “Motusport in musica” – PON per il Potenziamento del 
Progetto Sport di classe – scuola Primaria.   
Nel Curriculum vitae dovranno essere evidenziati in grassetto i titoli culturali e professionali indicati nella 
tabella di valutazione.  
Saranno causa di tassativa esclusione:  
• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
• Curriculum vitae non consono a quanto esposto sopra  
• Curriculum vitae non in formato europeo   
• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
• Documento di identità scaduto, o illeggibile  
I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul Sito Web dell’Istituto; la graduatoria provvisoria 
avrà valore di notifica agli interessati, i quali potranno inoltrare reclamo entro 7 giorni dalla data di 
pubblicazione. L’esito definitivo della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e sarà 
affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul Sito Web.  
L’Avviso sarà espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  
Si invitano i candidati ad indicare nell’istanza di candidatura e nel curriculum vitae un indirizzo di posta 
elettronica valido. 
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Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.  
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta.  
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.istitutocomenio.gov.it  nell’ 
apposita sez. di “Pubblicità Legale –Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, 
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.  
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico 
esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 
definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.istitutocomenio.gov.it  
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale –Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del percorso. In caso di rinuncia alla 
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si 
procederà alla surroga. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio della precedenza per il candidato 
più giovane 
  
7. - Compenso orario previsto  
Il compenso relativo all’attività, prestata oltre il regolare orario di servizio, è stabilito nella quota di 
23,22€/ora, onnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali, sarà 
commisurato alle ore di attività effettivamente svolte e sarà liquidato dopo l’espletamento delle necessarie 
verifiche dei risultati, solo ad avvenuta erogazione dei finanziamenti da parte dell’Autorità di Gestione. 
 
8. - Pubblicizzazione/Diffusione  
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul Sito web  
www.istitutocomenio.gov.it 
 
9. Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del D.Lgs.196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 
della selezione, o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti 
di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.  
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/2010), è nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Gilberto MARIMPIETRI.  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
delle indicazioni del Regolamento (UE) Generale sulla Protezione dei Dati, n. 679/2016 del 27/04/2016 e del 
D.Lgs.n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 
 
                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                 Prof. Gilberto MARIMPIETRI 
                                                                                               Firma autografa omessa  

                                                      ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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